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Latar belakang Link & Match

Perguruan tinggi & DUDI @
Kebutuhan Tenaga

O kerja yang kompeten

Kebijakan Pemerintah

- | Peraturan Rektor

Perubahan sosial budaya
& dunia kerja

Profil lulusan
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Program peningkatan kompetensi mahasiswa dalam bidang HRD
Dengan memberikan pengalaman dan pembelajaran langsung kepada mahasiswa

(experiental learning) di Dunia Industri dan Dunia Kerja (IDUKA)

Program unggulan untuk menyiapkan talenta di bidang HRD yang siap

direkrut oleh IDUKA melalui kelas industri dan magang industri




Memperkuat kerjasama antara perguruan tinggi dengan dunia industri

Saling berkontribusi meningkatkan periorma program studi dan perusahaan

Merumuskan kegiatan di bidang HRD dalam bentuk kurikulum, modul
dan mater1 best practice

Meningkatkan kompetensi mahasiswa yang lebih siap memasuki dunia kerja
dan industri di bidang HRD

Memberikan pengalaman dan pembelajaran langsung kepada mahasiswa
(expertental learning) di DUDI dan [DUKA

Menyiapkan talenta yang cocok untuk bisa langsung di-recruil oleh IDUKA




Mendapatkan solusi permasalahan perusahan

melalui kegiatan penelitian
Mendapatkan kesempatan untuk merumuskan

pengetahuan praktis bidang HRD
melalul pembuatan modul dan materi

Mendapatkan talenta yang telah
mengenal lingkungan kerja (stap kerja) Manfaat

_Perusahian
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Memperoleh program pengabdian masyarakat
sesual kebutuhan perusahaan




Mendapatkan mitra untuk memperkuat
Memperkuat link and match kompetensi mahasiswa bidang HRD

dengan dunia industri /\

Memperoleh mitra program penelitian Manfaat MeI;lp%roleh 'aesgmpalilndaplilfasi
dan pengabdian masyarakat I)mgmm CStudi celimuan di dunia mdusir

Meningkatkan pemahaman ilmu psikologi industri dan organisasi secara praktis




Memiliki kompetensi soltskill yang dibutuhkan IDUKA

AN

Memiliki kompetensi bidang HRI)

Memiliki pengetahuan dan kemampuan
Manfaat Terbaru dan aktual bidang kerja

Mahasiswa

Mengenal lingkungan kerja perusahaan

Memiliki jejaring pekerja dan pengusaha




Materi Hard Competency Bidang HRD
kelas industri (Pembekalan Magang)

Berdasarkan SKKNI Nomor 149 Tahun 2020




Mater1 Soft Competency
Kelas Industri (Pembekalan Magang)




Materi Pengayaan Assessment & Intervensi
Kelas Industri (Pembekalan Magang)

Psikologi kerja

Observasi dan wawancara
(makna & nilai kerja) vasl waw

Assessment kepribadian Konseling Karir

Assessment kecerdasan Modifikasi perilaku

Assessment minat bakat Desain & teknik pelatihan




ALUR PELAKSANAAN
KELAS PROFESIONAL HRO

Sosialisasi Pendaftaran Seleksi Kelas Industri - Magang

Kegiatan Calon Peserta Calon Peserta ‘ Pembekalan Industri
Magang

1. Materi Hard Competency
(Bidang HRD)

2. Materi Soft Competency
3. Materi Pengayaan

>

1. Curiculum vitae . .
1. Ad t
) 2. Transkrip & KRS 9 p .TI?IS tra3|
Tujuan 3. KTP & KTM T SIKOIES -
' 3. \Wawancara (Assessment & Intervensi) Sertifikat
4. Surat pernyataan Magang industri

1. Pen){ebaran informasi 5. Motivation letter Fvaluasi Sertifikat - Kompetensi
2. Persiapanberkas gy Viaksin ke-3 | 'O g Pelatihan
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Bentuk Kegiatan
Kelas Professional HRD

Kelas Industri (Pembekalan) Magang Industri




Materi : Bentuk pembelajaran :
- Hard Competency Bidang HRD | Case study, field study, training,
- Soft Competency — “{ workshop dan tutorial di kelas

- Assessment & Intervensi - Teaching Ind“fﬁ'y + Penugasan dan Evaluasi
(bersertifikat) |

Pengelola : J -‘ Pemateri :
- Program Studi I oo noamesns A - 75% praklisi
- Mitra Perusahaan ) Ny - 25% akademisi

Walktu : = Penilaian :

2 (dua) bulan . Penghgrgaan :. Evaluasi Materi
3 (tiga) sertifikat pelatihan




Kegiatan :
Melaksanakan tugas HRD
D1 lokast magang

Lokasi :
Mitra Perusahaan

Pengelola :
- Program Studi
- Mitra Perusahaan

ATORIA«%}PHARMA

- Hard competency
- Sof Compelency

Penilaian :

(Oleh team praktisi)

Penghargaan :
Sertifikal magang industri

Supervisi :
- Praktist di Lapangan
- Dosen pendamping

Waktu :
6 (enam) bulan




Semester Ganjil = Oktober — Maret

Semester Genap = April - Seplember

Jahasiswa aktl g N magane N Vahasisva UMV dan di
plaanrat ARRETE" ] [uar UMM

Memenuhi syarat & 6ot s e
ketentuan Rl Program studi Psikologi &
Non Psikologi




Biaya Program

Pengelolaan Kelas Industri

Hard competency Training

(10 materi HRD) bersertifikat Mahasiswa Fapsi UMM

Soft competency Training

| (10 materi) bersertifikat
. Assessment & Intervention Angkatan ke-1 = Rp. 500.000..

Training (8 materi) bersertifikat
Jangka waktu sekitar 1,5 bulan Peserta baru = ]{p. 750.000.,.
Pengelolaan program magang industri

bersertifikat

Mahasiswa Non Fapsi UMM = Rp. 1.250.000..

_ Mahasiswa Non UMM = Ryp. 2.000.000..
Benefit




- Ketentuan

. Mahasiswa aktif (Angkatan 2019)
. Mengumpulkan berkas administrasi (seleksi administrasi)

Daftar Riwayat Hidup (format PDF)
KTM (format PDF)
Photo terbaru (4x6) (format JPG)
Transkrip akademik (format PDF)
Kartu Studi Mahasiswa (KSM) (format PDF)
Motivation letter (format PDF)
Surat Pernyataan Keikutsertaan (format PDF)
Surat Rekomendasi (khusus mahasiswa non - Fakultas Psikologi
UMM) (format PDF)
1. KTP (format PDF)
. Kartu Keluarga (format PDF)
. Bukti vaksin ke-3 (format JPG)
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. Lulus tes psikologi dan wawancara
. Mengikuti kelas industri dan pembekalan
. Mengikuti matrikulasi (khusus mahasiswa non - Fakultas Psikologi UMM)

Semua berkas diupload pada portal pendaftaran Magang Industri (mulai
11 —30 Juli 2022)

https://psikologi.umm.ac.id/id/pages/center-of-excellence-coe.html



Time Schedule
(planning)

 Akiftas | SemesterGanil | SemesterGenap

Pengumuman hasil seleksi | 7 Agustus2022 8 Februari 2023

Kelas Industri 15 Agustus — 30 September |13 Februari— 10 April 2023

(pembekalan magang) 2022

Magang Industri 10 Oktober 2022 — 10 April |17 April =17 Oktober 2023
2023
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