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Latar Belakang

Perubahan sosial budaya 

& dunia kerja

Kebijakan Pemerintah

Peraturan Rektor

Link & Match

Perguruan tinggi & DUDI

Manajemen karir lulusan

Kebutuhan Tenaga

kerja yang kompeten 

Profil lulusan



CoE Kelas Profesional HRD

Program peningkatan kompetensi mahasiswa dalam bidang HRD 

Dengan memberikan pengalaman dan pembelajaran langsung kepada mahasiswa 

(experiental learning) di Dunia Industri dan Dunia Kerja (IDUKA)

Program unggulan  untuk menyiapkan talenta di bidang HRD yang siap

direkrut oleh IDUKA melalui kelas industri dan magang industri



Memperkuat kerjasama antara perguruan tinggi dengan dunia industri

Saling berkontribusi meningkatkan performa program studi dan perusahaan

Merumuskan kegiatan di bidang HRD dalam bentuk kurikulum, modul 
dan materi best practice

Meningkatkan kompetensi mahasiswa yang lebih siap memasuki dunia kerja 
dan industri di bidang HRD

Memberikan pengalaman dan pembelajaran langsung kepada mahasiswa 
(experiental learning) di DUDI dan IDUKA

Menyiapkan talenta yang cocok untuk bisa langsung di-recruit oleh IDUKA



Mendapatkan tenaga kerja magang 

yang kompeten

Mendapatkan talenta yang telah
mengenal lingkungan kerja (siap kerja)

Memperoleh program pengabdian masyarakat 

sesuai kebutuhan perusahaan 

Mendapatkan solusi permasalahan perusahan 

melalui kegiatan penelitian
Mendapatkan kesempatan untuk merumuskan 

pengetahuan praktis bidang HRD 

melalui pembuatan modul dan materi

Perusahaan



Memperoleh mitra program penelitian 
dan pengabdian masyarakat

Memperoleh kesempatan aplikasi 
keilmuan di dunia industri

Mendapatkan mitra untuk memperkuat 
kompetensi mahasiswa bidang HRD  Memperkuat link and match

dengan dunia industri

Meningkatkan pemahaman ilmu psikologi industri dan organisasi secara praktis

Program Studi



Materi Hard Competency Bidang HRD 
kelas industri (Pembekalan Magang)

Strategi & Kebijakan SDM

Pengembangan Organisasi

Pengadaan SDM

Manajemen Remunerasi

Manajemen Kinerja

Pembelajaran & 
Pengembangan SDM

Manajemen Talenta

Hubungan Industrial

Sistem Informasi Pekerja &    
Administrasi SDM

Berdasarkan SKKNI Nomor 149 Tahun 2020 

Orientasi Industri



Integrity

Colaborative &  Teamwork 
building

Stress management & 
Resilience at work

Self efficacy at work

Self regulation

Communication skill & 
Relationship management

Customer service & 
Consultation

Business Manner

Leadership skill

Creativity & 
Problem solving

Materi Soft Competency
Kelas Industri (Pembekalan Magang)



Materi Pengayaan Assessment & Intervensi 
Kelas Industri (Pembekalan Magang)

Psikologi kerja
(makna & nilai kerja)

Assessment kepribadian

Assessment kecerdasan

Assessment minat bakat

Observasi dan wawancara

Konseling Karir

Modifikasi perilaku

Desain & teknik pelatihan



Alur PELAKSANAAN
Kelas Profesional HRD

Registrasi online Seleksi

LULUS

Tujuan

Seleksi
Calon Peserta

Pendaftaran
Calon Peserta

Sosialisasi
Kegiatan

Magang
Industri

Kelas Industri -
Pembekalan

Magang

1. Penyebaran informasi

2. Persiapan berkas

Online & offline

1. Curiculum vitae

2. Transkrip & KRS 

3. KTP & KTM

4. Keterangan sehat

5. Surat ijin orang tua

6. Pakta integritas

1. Administrasi

2. Psikotest

3. Wawancara

Evaluasi

1. Materi Hard Competency

(Bidang HRD)

2. Materi Soft Competency

3. Materi Pengayaan

(Assessment & Intervensi)

Sertifikat
Pelatihan

Penilaian

Sertifikat
Magang industri
- Kompetensi



Kelas Professional HRD

Bentuk Kegiatan

Kelas Industri (Pembekalan) Magang Industri



Teaching Industry
(Pembekalan)

Pengelola :

- Program Studi 

- Mitra Perusahaan

Materi :

- Hard Competency Bidang HRD

- Soft Competency

- Assessment & Intervensi

(bersertifikat)

Bentuk pembelajaran :

Case study, field study, training,

workshop dan tutorial di kelas 

+ Penugasan dan Evaluasi

Pemateri :

- 75% praktisi  

- 25% akademisi

Waktu :

2 (dua) bulan

Penilaian :

Evaluasi Materi
Penghargaan :

3 (tiga) sertifikat pelatihan



Pengelola :

- Program Studi

- Mitra Perusahaan

Lokasi :

Mitra Perusahaan

Internship / 
Magang Industri

Kegiatan :

Melaksanakan tugas HRD

Di lokasi magang

Supervisi :

- Praktisi di Lapangan

- Dosen pendamping

Penilaian :

- Hard competency

- Sof Competency
(Oleh team praktisi)

Waktu :

6 (enam) bulan
Penghargaan :

Sertifikat magang industri



Semester Ganjil = Oktober – Maret 

Semester Genap  =  April - September 

Program studi Psikologi & 
Non Psikologi

Mahasiswa UMM dan di 
luar UMM

Memenuhi syarat & 
ketentuan

Mahasiswa aktif 
Semester 6 atau 7



Mahasiswa Aktif (Semester 6 atau 7)

IPK min. 3,0

Lulus seleksi

Dinyatakan lulus kelas industriMagang Industri

Administrasi Psikotest & Wawancara



Time Schedule
(planning)

Aktifitas Semester Ganjil Semester Genap

Sosialisasi 15 – 30 Juni 2022 2 – 17 Januari 2023

Pendaftaran calon peserta 1 – 14 Juli 2022 18 – 28 Januari 2023

Seleksi calon peserta 18 – 22 Juli 2022 1 – 4 Februari 2023

Pengumuman hasil seleksi 27 Juli 2022 8 Februari 2023

Kelas Industri
(pembekalan magang)

1 Agustus – 30 September 
2022

13 Februari – 10 April 2023

Magang Industri 10 Oktober 2022 – 10 April 
2023

17 April – 17 Oktober 2023






